ZARZADZENIE Nr 178/2026
BURMISTRZA I1ZBICY KUJAWSKIEJ
z dnia 10 lutego 2026 r.

w sprawie procedury uzywania sztucznej inteligencji przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Izbicy Kujawskiej

Na podstawie art. 33 ust. 1i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 ze zm.) w zwigzku z art. 5, 24, 25 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.( Dz. Urz.
UE.4.5.2026), zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie procedure uzywania sztucznej inteligencji przez pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Izbicy Kujawskiej bedgcq zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Procedura okresla zasady bezpiecznego, etycznego i zgodnego z prawem korzystania z
narzedzi opartych na sztucznej inteligencji przez pracownikéw Urzedu Miejskiego.

§ 3.1. Wszyscy pracownicy pracujacy w Urzedzie sg zobowigzani stosowaé przedmiotowe
zarzadzenie oraz zasady w nim zawarte.

2. Przyjecie niniejszego zarzgdzenia do wiadomosci i stosowania nalezy potwierdzi¢
podpisem na zatgczonym wykazie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
mgr Marek Dorabiata



Zatacznik do Zarzadzenia nr 178/2026
Burmistrza lzbicy Kujawskiej
z dnia 10 lutego 2026 r

PROCEDURA UZYWANIA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI PRZEZ PRACOWNIKOW URZEDU
MIEJSKIEGO W IZBICY KUJAWSKIE)

§ 1. Cel procedury

1. Celem niniejszej procedury jest uregulowanie zasad korzystania z narzedzi opartych
na sztucznej inteligencji (Al) do czynnosci stuzbowych w sposéb etyczny, bezpieczny
i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 2. Zakres stosowania

1. Procedura dotyczy wszystkich pracownikdw Urzedu Miejskiego w Izbicy Kujawskiej,
niezaleznie od formy zatrudnienia, korzystajgcych z narzedzi Al w celach stuzbowych.

§ 3. Definicje:

1) Al (sztuczna inteligencja) - narzedzia wykorzystujgce algorytmy do przetwarzania
danych, analizy tekstu, generowania tresci, automatyzacji zadan (np. chatGPT, Copilot,
Claude, Gemini itp.);

2) dokumenty stuzbowe- dane, pisma, obrazy, analizy lub inna tres¢ tworzona w ramach
obowigzkéw zawodowych;

3) narzedzia Al — ogélnodostepne aplikacje, platformy i systemy wykorzystujgce Al.

§ 4. Obowigzki pracownikow:

1) sprawdzi¢ czy narzedzie znajduje sie na liscie zatwierdzonych rozwigzan;

2) upewnic sie, czy tresci generowane przez Al nie zawierajg plagiatow i nie naruszajg
praw autorskich;

3) zweryfikowaé pod katem zgodnosci z prawem i stanem faktycznym.

§ 5. Dopuszcza sie korzystanie z Al przy:

1) tworzeniu szkicow pism, notatek, raportéw, komunikatéw;

2) wyszukiwaniu informacji, streszczaniu dokumentéw, analizie tekstu;
3) tworzeniu pomystéw, haset, materiatéw promocyjnych;

4) analizie danych, generowaniu tabel, wykreséw;

5) automatyzacji prostych zadan administracyjnych.

§ 6. Do narzedzi Al zabrania sie wpisywania informacji ktore:

1) s niejawne lub zawierajg dane wrazliwe;

2) zawierajg dane osobowe, ktérych ujawnienie narusza przepisy o ochronie danych
osobowych;

3) zawierajg wewnetrzne informacje urzedowe bedace w fazie przygotowawczej, a tym
samym nie przeznaczone do upublicznienia;

4) podszywajg sie pod inne osoby lub instytucje.



§ 7. Ochrona danych, bezpieczenstwo

1.

1)

Zabronione jest przetwarzanie w narzedziach Al danych osobowych, chyba, Zze
spetnione sg tacznie ponizsze warunki:

operator narzedzia Al podpisat z Urzedem Miejskim w lzbicy Kujawskiej umowe
powierzenia danych osobowych zgodnie z art. 28 RODO;

narzedzie zapewnia odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w szczegdélnosci:
szyfrowanie danych,

hosting w UE lub EOG,

brak trwatego przechowywania danych.

zostata przeprowadzona ocena skutkow dla ochrony danych; istnieje wazna podstawa
prawna przetwarzania danych osobowych (np. zgoda, wykonanie obowigzku
prawnego, umowa).

Pracownik ma obowigzek dbac o bezpieczenstwo informacji przekazywanych do Al.
Zabrania sie korzystania z publicznych narzedzi Al bez wczes$niejszego sprawdzenia ich
regulaminu i polityki prywatnosci.

W przypadku narzedzi zintegrowanymi z systemami w urzedzie, nalezy stosowac sie
do zalecen administratora IT i IOD.

§ 8. Prawa autorskie i wtasnos$¢ intelektualna

1.

Tresci wygenerowane przy pomocy Al (tekst, grafika, obraz, dane) sg traktowane jako
wspottworzone przez pracownika i narzedzie Al o ile nie jest to zastrzezone w
regulaminie uzytkowania Al.

Pracownik ma obowigzek upewnic sie, ze dane wygenerowane przez Al nie naruszajg
praw autorskich (muzyka, obraz, logo) i mogg by¢ uzywane komercyjnie lub
wewnetrznie.

Wszelkie tresci stworzone w ramach obowigzkéw stuzbowych (w tym z uzyciem Al)
stanowig wtasnos$¢ pracodawcy.

W przypadku publikacji tresci w catosci wygenerowanych przez Al (np. w mediach
spotecznosciowych, promocyjnych itp.) nalezy dodaé¢ adnotacje informujaca o uzyciu
Al.

§ 9. Zasady weryfikacji i odpowiedzialnosci

1.

Wszystkie tresci wygenerowane przez Al muszg byé zweryfikowane przez pracownika
przed dalszym uzyciem, przestaniem lub opublikowaniem.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za tresci, ktore przekazuje, niezaleznie od tego
czy zostaty stworzone przez Al.

Tresci nie mogq naruszaé prawa, zasad etyki ani dobrego imienia urzedu.
Kazdorazowo pracownik korzystajgcy z narzedzi Al powinien potrafi¢c wyjasnié
podstawe rozstrzygniecia, wskaza¢ odpowiedni przepis prawa.

§ 10. Narzedzia Al nie mogg by¢ wykorzystywane jako jedyny srodek przygotowania tresci w
sprawach wymagajgcych analizy prawnej, indywidualnego rozstrzygniecia lub wykfadni
przepisow.

§ 11.1.0stateczna tres¢ dokumentu musi by¢ kazdorazowo:



1)

2)
3)
4)

zweryfikowana przez pracownika merytorycznego, poréwnana z niezaleznymi,
wiarygodnymi zrodtami;

zgodna z przepisami prawa;

sprawdzona pod wzgledem bezstronnosci;

zatwierdzona przez osobe odpowiedzialng za dang sprawe.

Niedopuszczalne jest uzasadnienie decyzji administracyjnych, ocen prawnych lub
stanowisk urzedu wytgcznie na podstawie informacji wygenerowanych przez Al.

Brak sprawdzenia i zweryfikowania danych w przypadku btednych rozstrzygnie¢ np.
przy podejmowaniu decyzji moze powodowaé odpowiedzialno$¢ pracownika na
gruncie prawa pracy.

Burmistrz

mgr Marek Dorabiata
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