ZARZADZENIE Nr 185/2026
BURMISTRZA 1ZBICY KUJAWSKIE)J

z dnia 20 lutego 2026 .

w sprawie udostepniania dokumentow oraz procedury retencji danych osobowych
publikowanych w Biuletynie Informacji Publicznej

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2025 r. poz.1153) oraz art. 5 ust. 1 lit. E rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1. zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie zasady udostepniania dokumentdw oraz procedury retencji danych
osobowych publikowanych w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Izbicy
Kujawskiej okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.1. Zobowigzuje sie pracownikdw urzedu do zapoznania i przestrzegania zarzadzenia.
2. Przyjecie niniejszego zarzadzenia do wiadomosci i stosowania nalezy potwierdzic¢
podpisem na zatgczonym wykazie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Marek Dorabiata



Zatacznik do Zarzadzania Nr 185/2026
Burmistrza Izbicy Kujawskiej
z dnia 20 lutego 2026r.

udostepnianie dokumentdw oraz procedury retencji danych osobowych publikowanych w

Biuletynie Informacji Publicznej

§ 1. Postanowienia ogdlne

1.

Niniejszy zatgcznik okresla zasady publikacji informacji oraz procedure retencji
danych osobowych w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 2. Stownik pojec

vk wnN e

BIP- Biuletyn Informacji Publicznej

ADO- Administrator Danych Osobowych

IDO-Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Komoérka organizacyjna — referat, samodzielne stanowisko pracy
Redaktor BIP — pracownik urzedu obstugujgcy strone BIP

§ 3. Ogdlne zasady zamieszczania informacji publicznej w BIP

1.

10.

Informacje w BIP publikowane sg zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej.

Pracownik przygotowujac informacje do publikacji zawierajgcg dane osobowe
sprawdza czy ich publikacja jest konieczna.

Sprawdza zakres danych ograniczajgc do niezbednego minimum pozwalajgcego
zrealizowac cel przetwarzania wynikajgcy z przepisow prawa.

Ustala okres publikacji danych w oparciu o przepisy okreslajgce ten okres.

W przypadku watpliwosci w tym zakresie pracownik konsultuje sie z archiwistsa.

W sytuacji braku jednoznacznych przepisdw dotyczgcych okresu publikacji, pracownik
merytoryczny proponuje najkrétszy niezbedny okres publikacji do zrealizowania celu
przetwarzania danych.

Propozycje, o ktérej mowa w ust. 6 zatwierdza w formie pisemnej ADO.

Przed zatwierdzeniem okresow przechowywania przez ADO mozna przeprowadzic¢
konsultacje z 10D przekazujgc niezbedne informacje.

Zatwierdzone ustalenia sg podstawg do przekazania ich do publikacji w BIP.
Publikacjg, anonimizacjg i usuwaniem informacji z danymi osobowymi zajmuje sie
redaktor BIP.

§ 4. Procedura przegladu informacji publikowanych w BIP



Przegladu tresci opublikowanych w BIP, pracownik, ktéry jg wytworzyt i przekazat do
publikacji dokonuje w sposéb ciggty, a kompleksowo w miesigcu maju kazdego roku.
Przegladowi podlegajg wszystkie informacje publiczne dostepne w BIP wytworzone w
danej komdrce organizacyjnej lub na samodzielnym stanowisku pracy.

Celem przegladu jest usuniecie informacji z danymi osobowymi, dla ktérych cel
przetwarzania zostat osiggniety i czasookres publikacji minat.

Informacje, ktére dane osobowe nalezy z BIP usung¢ kazdy pracownik zobowigzany
jest przekazac redaktorowi BIP.

Z dokonanego przeglagdu w miesigcu maju corocznie kierownik referatu i pracownicy
samodzielnych stanowisk sporzadzajg notatke (wzdr w zataczniku) i przekazuja
niezwfocznie sekretarzowi gminy.

Formalny i merytoryczny nadzér nad zakresem, sposobem publikacji, anonimizacji i
usuwania informacji z danymi osobowymi w BIP ponosi kierownik referatu lub
pracownik na samodzielnym stanowisku.

Burmistrz

mgr Marek Dorabiata



Notatka / zatacznik/ - wzér
z przegladu informacji zawierajgcych dane osobowe publikowanych w BIP

Notatka stanowi dowdd na wykonanie przegladu informacji publikowanych w BIP Urzedu
Miejskiego zawierajgcych dane osobowe.

1. Komodrka organizacyjna/samodzielne stanowisko Pracy.......ccceeeeecveveceiereeeceseeceevenees

2. Okres, ktorego dotyCzy Przeglad.....co oottt

3. Zakres przegladu:
1) ZAKIAAKE W BIP ..ottt ettt bttt st st se s eb s e s sne st sbssassbaesbenbensne s sbesnes

2) ROAZA] AOKUMEBNTU....oieiiieeeece ettt e e e et s s aeb et s et e s e s arsensensaneereeneene

3) Rodzaj danych 0SODOWYCH.......c.ucuiiee e e e st r e s

4. Ustalenia
1) Informacje zawierajgce dane osobowe , ktére nalezy usungC.......ccovevveeeeeeveececcecvececeenen.

2) Termin USUNIECIa dANYCH .....oco ittt ettt steete et st st st saesnennan

3) Powdd USUNIECIA ANYCH. ...ttt e e e e e s b et raer e

Podstawa prawna (RODO): Art. 5 ust. 1 lit. e RODO nakazuje ograniczenie
przechowywania danych do niezbednego minimum



Wykaz pracownikéw Urzedu Miejskiego zapoznanych z
ZARZADZENIEM Nr185 /2026
BURMISTRZA 1ZBICY KUJAWSKIE)

z dnia 20 lutego 2026 roku

w sprawie udostepniania dokumentdéw oraz procedury retencji danych osobowych
publikowanych w Biuletynie Informacji Publiczne;j

Lp.

Imie i nazwisko pracownika Data Podpis
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