ZARZADZENIE Nr 202 /2026
BURMISTRZA 1ZBICY KUJAWSKIEJ
z dnia 7 kwietnia 2026 roku
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i zasad przyznawania
nagrody rocznej dla dyrektorow samorzadowych instytucji kultury w Gminie Izbica
Kujawska

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2025 roku, poz. 1153 z pdzZniejszymi zmianami), art. 31 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (t.j.: Dz. U. z 2026
roku poz.457), art. 6 ust.1 1 art.10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu 0so6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( j.t.. Dz.U. z 2019 roku, poz. 2136) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1798)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 127/2020 Burmistrza Izbicy Kujawskiej z dnia 9 stycznia 2020 rok
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i zasad przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury w Gminie Izbica Kujawska § 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 3. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury sktada si¢ z
nastepujacych sktadnikow:

1) Wynagrodzenia zasadniczego, ktérego kwota brutto miesigcznie nie moze przekroczy¢
kwoty 8.000 ztotych

2) Dodatku za wystuge lat, ktory ustala si¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w
rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015
roku, poz. 1798)

3) Dodatku funkcyjnego, ktory przystuguje w zwigzku z kierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego tj. do kwoty 4 000 ztotych

4) Dodatku specjalnego, ktory moze by¢ przyznany w zwigzku ze zwigkszeniem
obowiazkow stluzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
wykonywanie pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegodlnych warunkach.
Dodatek wyptacany jest za okres wykonywania pracy z ktorg dodatek jest zwigzany, w
ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w wysokosci nie przekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego®.

§ 2.Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom, z mocg od 1 stycznia 2026r

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ
Marek Dorabiata






