
 

  PROJEKT 

 

UCHWAŁA  Nr     /    /2026 

RADY MIEJSKIEJ W IZBICY KUJAWSKIEJ 

z dnia..................................... r. 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Izbicy Kujawskiej  

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( tekst 

jednolity: Dz. U. z 2026 roku, poz. 662 ), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz.1135 ) oraz § 1 i § 6 Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 

(tekst jednolity: Dz. U.  z 2024 r., poz. 1638 ze zmianami)  

Rada Miejska 

uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Burmistrza Izbicy Kujawskiej w wysokości brutto:  

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie    11 100,00 zł 

2)  dodatek funkcyjny w wysokości      3 400,00 zł 

3)  dodatek specjalny w wysokości 30 % sumy wynagrodzenia zasadniczego  i dodatku funkcyjnego 

  4 350,00 zł 

4) ponadto Burmistrzowi przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe i inne 

świadczenia wynikające z właściwych przepisów.  

 

§ 2. Uchyla się uchwałę Nr XII/155/2025 Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia 6 listopada 2025 

roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Izbicy Kujawskiej.  

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2026 roku. 

 

          PRZEWODNICZĄCA RADY 

           Zofia Warda 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie do UCHWAŁY  Nr     /    /26  RADY MIEJSKIEJ W IZBICY 

KUJAWSKIEJ z dnia ..... ..............2026 roku w sprawie ustalenie wynagrodzenia 

Burmistrza Izbicy Kujawskiej  

  

 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j.: Dz.U. 

z2026r. poz.662) do wyłącznej właściwości rady gminy należy m.in. ustalanie wynagrodzenia 

burmistrza. 

Warunki i sposób wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie 

wyboru, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku 

funkcyjnego oraz możliwą wysokość dodatku specjalnego określa rozporządzenie Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.). Rozporządzenie Rady Ministrów z 

dnia 25 lutego 2026r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych ( Dz. U. z 2026 r. poz. 246 ) podwyższyło maksymalne kwoty wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego ok. 3% dla pracowników zatrudnionych na podstawie 

wyboru i powołania, zgodnie ze wzrostem kwoty bazowej przewidzianej w ustawie budżetowej 

na rok 2026. Wprowadzona nowelizacja ma zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków 

należnych od 1 stycznia 2026 r. 

Biorąc powyższe pod uwagę proszę o podjęcie uchwały w przedstawionym brzmieniu. 

 

 

 


