Projekt

UCHWALA NR ........covuvrueen.
RADY MIEJSKIEJ W 1ZBICY KUJAWSKIEJ

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Izbica Kujawska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust.
61 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026
1. poz. 515), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Miejska w Izbicy Kujawskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Izbica Kujawska, stanowiacy zalacznik do

niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc : Uchwata Nr XIV/104/2019 Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia 11
wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach 1 przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Izbica Kujawska
(DZ. URZ. WOIJ. KUJ-POM. 2019.4897), Uchwata Nr XLIV/424/2022 Rady Miejskiej w
Izbicy Kujawskiej z dnia 30 czerwca 2022 r. zmieniajagca uchwale w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Izbica Kujawska (DZ. URZ. WOJ. KUJ-POM. 2022.3638),
Uchwata Nr XLVIII/455/2022 Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia 3 listopada 2022 r.
zmieniajagca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Izbica Kujawska (DZ. URZ. WOIJ. KUJ-POM. 2022.5825)

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Izbicy Kujawskie;.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2026 r.

BURMISTRZ

Marek Dorabiata



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkote  bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, okresla dla  nauczycieli
w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkows;

2) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrdod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli.
Przeprowadzone  zmiany  legislacyjne = spowodowaly  konieczno$¢  aktualizacji
1 uporzagdkowania tresci regulaminu.

W ramach aktualizacji niniejszy projekt zaktada réwniez podwyzszenie niektorych stawek
dodatkéw funkcyjnych. Zmieniony zostal sposob naliczania dodatku motywacyjnego tj
zastgpiono dotychczasowy sposob okreslajacy wysokos¢ dodatku motywacyjnego w sposob
kwotowy na procentowy, w odniesieniu do stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
Zmiana ta pozwala na powigzanie wysokosci dodatku ze stopniem awansu zawodowego oraz
gwarantuje automatyczng waloryzacj¢ jego wartosci w przypadku wzrostu stawek pensji
zasadniczej. Nowy mechanizm uelastycznia polityke kadrowa i stanowi realne narzedzie
motywowania nauczycieli do podnoszenia jako$ci pracy. Doprecyzowano takze zasady
podzialu oraz wskazniki procentowe wysokosci nagrod przyznawanych przez organ
prowadzacy oraz dyrektorow szkot oraz przedszkola za szczegdlne osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

Przedstawiony projekt uchwaty, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



Zatacznik do uchwaty Nr .................
Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,

dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Izbica Kujawska

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach oraz przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Izbica Kujawska, zwany dalej Regulaminem
okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdotowe warunki przyznawania dodatkdéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, §wiadczenia,
o ktérym mowa w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026r.
poz. 515) 1 dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okres$lenia, o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515 ze zm.);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
7 2024 1. poz. 755 ze zm.);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Izbica Kujawska;
4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Izbicy Kujawskiej

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i1 przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym
jest przez Gmina Izbica Kujawska;

6) dyrektorze, wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora szkoty,
o ktorej mowa w pkt 5;



7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych na podstawie przepiséw Karta Nauczyciela w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gming Izbica Kujawska;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola oraz ucznia oddzialu
przedszkolnego w szkole podstawowej;

9) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny;

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokos$ci
okreslonych w art.33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzeniu o ktérym mowa w §2 pkt2.

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci dokonuje:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi- dyrektor szkoly

2) dyrektorowi- Burmistrz.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiggnigciami
dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi, jako$cig $wiadczonej pracy, w tym
zwiazanej z powierzonym stanowiskiem przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

2. Do szczegdtowych warunkoéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, bardzo dobrych osiggni¢¢ dydaktycznych, potwierdzonych
rezultatami egzamindw zewnetrznych lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
(szkolnych, migdzyszkolnych, wojewodzkich, ogoélnopolskich), przegladach 1 festiwalach,
a takze wykazywanie wyraznego wzrostu osiggni¢¢ ucznidOw w poroOwnaniu z wynikami
poczatkowymi potwierdzonego analizg postepow,

b) wszechstronne wspomaganie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
z uwzglednieniem jego mozliwosci, zainteresowan i potrzeb,

c¢) trafne diagnozowanie specjalnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw, dobor
wlasciwych metod nauczania, form pracy i srodkow dydaktycznych,

d) wzbogacanie rozwoju ucznidOw poprzez tworzenie warunkow do udzialu i realizacji
projektow edukacyjnych, sportowych, ekologicznych, spotecznych, kulturalnych itp. o zasiggu
gminnym, wojewodzkim 1 ogélnopolskim;



2) osiggnigcia opiekunczo-wychowawcze :

a) umiejetne rozpoznawanie 1 rozwigzywanie we wspolpracy ze $rodowiskiem
wychowawczym probleméw wychowawczych uczniow,

b) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi u ucznidow nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania nalogom,
sprawnos$ci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

¢) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla
drugiego cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

d) wdrazanie réznorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow
w zyciu szkoty, rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,

e) aktywnos$¢ w przeciwdziataniu agresji, patologiom i uzaleznieniom;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia 1 wychowania:

a) trafna diagnoza obszaru dziatalno$ci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach
przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze
zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej
realizacji, ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) zaangazowanie w podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢
wiedzg 1 do$wiadczeniem z =zakresu przeprowadzone] z jego udzialem innowacji
pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) szczegllne =zaangazowanie Ww przygotowywanie uroczysto$ci szkolnych, imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkofe,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajagcymi
na terenie szkoty,

c) prowadzenie atrakcyjnych =zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych dla uczniow,
uwzgledniajacych ich potrzeby i zainteresowania,

d) zaangazowanie we wspotprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowg szkoty,

e) aktywna postawa w realizacji innych zadan statutowych szkoly, zgodnie z planem pracy
szkoty;

5) w zakresie szczegoOlnie efektywnego wypetniania zadan i obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegbdlna dbalo$¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa
realizacjg powierzonych zadan,



b) szczegolnie wyrdzniajace 1 efektywne wypelianie zadan na stanowisku dyrektora,
w zakresie sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania $rodkami okre§lonymi w planie
finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajecé
organizowanych przez szkot¢ oraz realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania ucznia,

¢) wyrozniajace dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

d) podejmowanie atrakcyjnych, skutecznych dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty
w $rodowisku lokalnym,

e) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na cele szkoty;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie $§wiadomos$ci ucznidow
z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) organizowanie i wspieranie aktywno$ci ucznidéw w zakresie wolontariatu i dziatalnos$ci
charytatywne;.,

c¢) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wsrdd
dzieci i mtodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykoéw obceych.

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ jako wskaznik procentowy stawki
osobistego wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 4% do 40%.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony w danym roku szkolnym , nie krétszy
niz 3 miesigce 1 nie dluzszy niz 12 miesigcy, uwzgledniajac przy tym osiggnigcia nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
4. Przyznanie dodatku motywacyjnego i okreslenie jego wysoko$ci wymaga formy pisemne;.

5. Nauczycielowi 1 wicedyrektorowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty
Burmistrz.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze lub sprawowanie funkcji okreslone w §5 Rozporzadzenia o ktorym mowa w §2
pkt 2 niniejszego regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz uwzgledniajac liczbe
oddzialow 1 strukture organizacyjng szkoty.

3.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz pozostatych uprawnionych
nauczycieli ustala dyrektor szkoly, wedtug stawek okreslonych tabelg w ust. 5.



4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
lub nauczycielowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora, jesli nicobecnos¢ dyrektora z innych
powoddéw niz urlop wypoczynkowy trwa dtuzej niz miesigc.

5. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych:

L.p | Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesigczna wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w zlotych
1. | Dyrektor szkoty/przedszkola:
a) do 10 oddziatow 1200-2400
b) powyzej 10 oddziatoéw 2400-3200
2. | Wicedyrektor szkoty 1200-1600
3. | Wychowawca klasy 300,00
4. | Opiekun stazu/ mentor 120,00
5. | Nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym | 300,00

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych z tytulu zajmowania stanowiska
i dodatkow z tytutu sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguje dodatek z kazdego
tytutu.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w § 8 1 § 9 Rozporzadzenia o ktérym
mowa w §2 pkt 2 niniejszego regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi 10% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

3. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi
przystuguja obydwa dodatki.

4. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela 1 wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora Burmistrz.

Rozdzial 6.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§ 11. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody za osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, stanowigcego
1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 30% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Izbicy Kujawskiej,

2) 70% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.



3. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Izbicy Kujawskiej nie moze by¢ nizsza niz 60% 1 wyzsza niz
200% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego, a nagroda
dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 40% 1 wyzsza niz 150% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego.

4. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod okresla odrgbna uchwata.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy Karty
Nauczyciela i Rozporzadzenia.

§ 13. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.



