
Projekt 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W IZBICY KUJAWSKIEJ 

z dnia …………….. 2026 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla  nauczycieli zatrudnionych        

w szkołach  i przedszkolach prowadzonych przez  Gminę Izbica Kujawska 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 

Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.) oraz art. 49 ust. 2 w związku z art.  91d    pkt. 1 ustawy               

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515), po uzgodnieniu ze 

związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Miejska w Izbicy Kujawskiej 

uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się tryb i kryteria przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Izbica 

Kujawska, za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz 

realizację innych zadań statutowych szkoły.  

§  2. Ilekroć w dalszej części uchwały mowa jest o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć szkoły i przedszkola, dla których organem prowadzącym 

jest  Gmina Izbica Kujawska; 

2) dyrektorze szkoły – rozumie się przez to dyrektora szkoły, o której mowa w pkt 1, 

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych pracowników 

pedagogicznych zatrudnionych na podstawie przepisów Ustawy Karta Nauczyciela                        

w przedszkolach   i szkołach prowadzonych przez Gminę Izbica Kujawska; 

4) Burmistrzu - należy przez to rozumieć Burmistrza Izbicy Kujawskiej. 

§ 3. Wysokość nagrody określana jest corocznie przez Burmistrza oraz dyrektorów szkół, 

uwzględniając posiadane na ten cel środki. 

§ 4. Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych 

przypadkach dyrektor szkoły może przyznać nauczycielowi nagrodę z okazji ważnych 

okoliczności i wydarzeń w życiu szkoły w innym terminie. Dotyczy to również nagród 

przyznawanych przez Burmistrza. 

§ 5.  Nagroda ma charakter uznaniowy, jest wypłacana w formie pieniężnej i nie przysługuje 

od niej odwołanie. Może ją otrzymać nauczyciel, w tym pełniący funkcje kierownicze oraz 

dyrektor, który przepracował w szkole co najmniej jeden rok oraz spełnia co najmniej trzy 

kryteria wymienione w §6.  

 

 



§ 6. 1. Ustala się następujące kryteria przyznawania nagród nauczycielom i dyrektorom szkół: 

1) w zakresie pracy dydaktycznej : 

a) uzyskał pozytywne wyniki w nauczaniu, potwierdzone zdobyciem przez uczniów wysokich 

wyników klasyfikacji lub egzaminu zewnętrznego, 

b) uzyskał pozytywne wyniki w nauczaniu, potwierdzone osiągnięciem przez uczniów 

sukcesów artystycznych, sportowych i wiedzy w olimpiadach, konkursach, turniejach, 

festiwalach, 

c) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami 

mającymi trudności w nauce, 

d) prowadzenie kół zainteresowań i zajęć rozwijających szczególne uzdolnienia uczniów; 

e) opracowywanie wniosków i skuteczne pozyskiwanie funduszy zewnętrznych na realizację 

projektów edukacyjnych; 

2) w zakresie pracy wychowawczej: 

a) budowanie pozytywnych relacji w grupie, skuteczne rozwiązywanie konfliktów 

rówieśniczych oraz przeciwdziałanie agresji, 

b) organizowanie akcji charytatywnych, wolontariatu, uroczystości szkolnych i patriotycznych; 

c) angażowanie rodziców w życie szkoły i aktywne wspieranie ich w procesie wychowawczym, 

d) promowanie wartości obywatelskich, etycznych oraz prozdrowotnych; 

3) w zakresie pracy opiekuńczej: 

a) prowadzenie znaczącej działalności wychowawczej w oddziale lub szkole przez 

organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach   

i spotkaniach, 

b) rozpoznawanie potrzeb uczniów i skuteczne organizowanie pomocy dla dzieci                              

z trudnościami lub z rodzin w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, 

c) realizowanie programów zapobiegających uzależnieniom, agresji oraz patologiom 

społecznym; 

4) w zakresie działalności pozaszkolnej: 

a) udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę           

w zawodzie nauczyciela, 

c) budowanie postawy współodpowiedzialności uczniów za szkołę, uczenie zasad demokracji 

uczniów w ramach samorządu uczniowskiego jako opiekuna, 

d) dbanie o pozytywny wizerunek szkoły w środowisku lokalnym, w tym podejmowanie 

działań na rzecz promocji szkoły w środowisku zewnętrznym, 

e) podejmowanie działania na rzecz integracji szkoły ze środowiskiem lokalnym, 

f) organizowanie współpracy z placówkami kulturalno-oświatowymi, organizacjami 

pozarządowymi, których działalność statutowa związana jest z oświatą, kulturą, placówkami 

sportowymi, a także rodzicami, z pracodawcami, policją i innymi podmiotami wspierającymi 

działania szkoły, 

g) wdrażanie efektywnych form współpracy z lokalnym środowiskiem w zakresie wspierania 

pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły i różnych form pomocy szkole. 

 

 



2. Przy przyznawaniu nagród Burmistrza  dyrektorowi szkoły, poza kryteriami określonymi         

w pkt.1, uwzględnia się również: 

1) efektywne prowadzenie polityki kadrowej, tworzenie dobrego klimatu pracy oraz skuteczne 

i umiejętne rozwiązywanie konfliktów; 

2) racjonalne wydatkowanie środków zaplanowanych w budżecie szkoły, zgodnie z koncepcją 

rozwoju placówki; 

3) współpracę ze środowiskiem lokalnym – rodzicami, radą rodziców, organami 

samorządowymi, organizacjami społecznymi i innymi instytucjami; 

4) umiejętność pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadań, 

nowatorskich metod pracy, opracowywania i wdrażania własnych programów; 

5) stałe podnoszenie swoich kwalifikacji oraz tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi 

i motywowaniu nauczycieli do ciągłego doskonalenia swoich umiejętności. 

§ 7. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela mogą wystąpić: 

1) dyrektor szkoły – po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) zakładowe organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli danej szkoły. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla dyrektora szkoły może wystąpić organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny. 

3. Nagrodę dla dyrektora szkoły oraz dla nauczyciela Burmistrz może przyznać również               

z własnej inicjatywy. 

§ 8. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoły dla nauczyciela mogą wystąpić: 

1) Rada Pedagogiczna; 

2) Rada Rodziców; 

3) zakładowe organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli danej szkoły. 

2. Nagrodę dla nauczyciela Dyrektor szkoły może przyznać również z własnej inicjatywy. 

§ 9. 1. Wnioski, o których mowa w § 7 i § 8 należy składać w terminie do dnia 30 września 

każdego roku – z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w pozostałych przypadkach –                              

z dwutygodniowym wyprzedzeniem odpowiednio o: 

1) nagrodę Burmistrza  - w sekretariacie Urzędu;   

2) nagrodę Dyrektora szkoły - w sekretariacie danej szkoły. 

2.Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia.                       
3. Każdy nagrodzony otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza się w aktach osobowych. 

4. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1, określa załącznik do niniejszego regulaminu. 

§ 10. Traci moc Uchwała Nr XLIV/295/18 Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia 6 

czerwca  2018 r. w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli 

zatrudnionych w przedszkolach i szkołach  prowadzonych  przez  Gminę Izbica Kujawska (DZ. 

URZ. WOJ. KUJ-POM. 2018.3180). 

§ 11. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Izbicy Kujawskiej oraz dyrektorom szkół. 

§12. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia  ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

BURMISTRZ 
Marek Dorabiała 



  Załącznik do uchwały Nr ................. 

Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej  

z dnia ……… 2026 r. 

 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY 

(Dyrektora szkoły/Burmistrza) 

 

I. Dane kandydata: 

 

1. Imię i nazwisko: ................................................................................................ 

2. Data urodzenia: ................................................................................................. 

3. Staż pracy pedagogicznej ................................................................................ 

4. Stopień awansu zawodowego: ........................................................................ 

5. Stanowisko: ....................................................................................................... 

 

II. Uzasadnienie wniosku (opis osiągnięć): 

 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

III. Opinia Rady Pedagogicznej:*  

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

.......................................................                  ............................................................ 
(miejscowość, data)                                                                    (podpis i pieczęć wnioskodawcy) 

 

* Wypełnia się wyłącznie w przypadku wniosku dyrektora szkoły o nagrodę Burmistrza dla nauczyciela. 

 

 

  



UZASADNIENIE 

 

Przedmiotem uchwały jest ustalenie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Izbica Kujawska. 

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, w budżetach 

organów prowadzących szkoły i placówki oświatowe wyodrębnia się specjalny fundusz nagród 

dla nauczycieli, a organ prowadzący określa kryteria i tryb przyznawania nagród ze środków 

tego funduszu. Projekt uchwały stanowi realizację powyższej delegacji. 

Aktualnie kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli określa uchwała                               

Nr  XLIV/295/18 Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia 6 czerwca  2018 r.  

Celem uchwały jest stworzenie przejrzystego i jednolitego systemu przyznawania nagród, 

opartego na obiektywnych kryteriach uwzględniających osiągnięcia w pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej oraz zaangażowanie w rozwój szkoły i środowiska lokalnego. 

W uchwale określono katalog kryteriów przyznawania nagród, które mają charakter otwarty co 

pozwala na uwzględnienie różnych form aktywności nauczycieli i dyrektorów. Wskazano 

organy uprawnione do ich przyznawania oraz podmioty uprawnione do składania wniosków. 

Zrezygnowano z uzależniania nagrody od formalnej oceny pracy, skupiając się wyłącznie na 

wymiernych osiągnięciach. Ujednolicono również elementy wniosku o przyznanie nagrody, co 

porządkuje i usprawnia procedurę jego rozpatrywania. 

Uchwała nie  skutkuje koniecznością zwiększenia środków finansowych na oświatę. Zasady 

określania funduszu nagród pozostaną bez zmian i będzie on stanowił 1% planowanych 

wydatków na wynagrodzenia nauczycieli. 

Projekt uchwały został uzgodniony z przedstawicielami związków zawodowych zrzeszających 

nauczycieli. 

 

 

 


