UCHWALA NR XXXIV/224/2026
RADY MIEJSKIEJ W IZBICY KUJAWSKIEJ

z dnia 26 sierpnia 2026 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Izbica Kujawska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72026 r. poz. 662 ze zm.) oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d  pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Miejska w Izbicy Kujawskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tryb ikryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Izbica Kujawska, za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.

§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci uchwaly mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly i przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Izbica Kujawska;

2) dyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdéw iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych na podstawie przepisow Ustawy Karta Nauczyciela w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gming Izbica Kujawska;

4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Izbicy Kujawskie;j.

§ 3. Wysokos¢ nagrody okreslana jest corocznie przez Burmistrza oraz dyrektoréw szkot, uwzgledniajac
posiadane na ten cel srodki.

§ 4. Nagrody przyznawane s3a zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty moze przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ z okazji waznych okoliczno$ci i wydarzen
w zyciu szkoty w innym terminie. Dotyczy to rdwniez nagrdd przyznawanych przez Burmistrza.

§ 5. Nagroda ma charakter uznaniowy, jest wyptacana w formie pieni¢znej inie przystuguje od niej
odwotanie. Moze ja otrzymaé nauczyciel, wtym pehligcy funkcje kierownicze oraz dyrektor, ktoéry
przepracowat w szkole co najmniej jeden rok oraz spetnia co najmniej trzy kryteria wymienione w §6.

§ 6. 1. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria przyznawania nagrod nauczycielom i dyrektorom szkot:
1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) uzyskat pozytywne wyniki w nauczaniu, potwierdzone zdobyciem przez uczniow wysokich wynikoéw
klasyfikacji lub egzaminu zewngtrznego,

b) uzyskat pozytywne wyniki w nauczaniu, potwierdzone osiagnieciem przez ucznidw sukcesow
artystycznych, sportowych i wiedzy w olimpiadach, konkursach, turniejach, festiwalach,

c) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi Iub uczniami majacymi
trudnosSci w nauce,

d) prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ rozwijajacych szczegélne uzdolnienia uczniow;

e) opracowywanie wnioskow 1 skuteczne pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na realizacje projektow
edukacyjnych;

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) budowanie pozytywnych relacji w grupie, skuteczne rozwigzywanie konfliktdéw réwiesniczych oraz
przeciwdzialanie agres;ji,

b) organizowanie akcji charytatywnych, wolontariatu, uroczystosci szkolnych i patriotycznych;

¢) angazowanie rodzicow w zycie szkoly i aktywne wspieranie ich w procesie wychowawczym,
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d) promowanie wartosci obywatelskich, etycznych oraz prozdrowotnych;
3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) prowadzenie znaczacej dzialalno$ci wychowawczej w oddziale lub szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

b) rozpoznawanie potrzeb uczniéw i skuteczne organizowanie pomocy dla dzieci ztrudno$ciami lub
z rodzin w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

¢) realizowanie programow zapobiegajacych uzaleznieniom, agresji oraz patologiom spotecznym;
4) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolne;j:
a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c¢) budowanie postawy wspolodpowiedzialnosci uczniow za szkole, uczenie zasad demokracji ucznidw
w ramach samorzadu uczniowskiego jako opiekuna,

d) dbanie o pozytywny wizerunek szkoly w srodowisku lokalnym, w tym podejmowanie dzialan na rzecz
promocji szkoty w srodowisku zewnetrznym,

e) podejmowanie dziatania na rzecz integracji szkoly ze srodowiskiem lokalnym,

f) organizowanie wspotpracy z placoéwkami kulturalno-o§wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi,
ktorych dziatalno$¢ statutowa zwigzana jest z o$wiatg, kulturg, placoéwkami sportowymi, a takze
rodzicami, z pracodawcami, policjg 1 innymi podmiotami wspierajagcymi dziatania szkoty,

g) wdrazanie efektywnych form wspotpracy zlokalnym $rodowiskiem w zakresie wspierania pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoty i roznych form pomocy szkole.

2. Przy przyznawaniu nagréd Burmistrza dyrektorowi szkoty, poza kryteriami okreslonymi w pkt.1,
uwzglednia si¢ rowniez:

1) efektywne prowadzenie polityki kadrowej, tworzenie dobrego klimatu pracy oraz skuteczne i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow;

2) racjonalne wydatkowanie s$rodkow zaplanowanych w budzecie szkoty, zgodnie zkoncepcja rozwoju
placowki;

3) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym — rodzicami, rada rodzicow, organami samorzadowymi,
organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami;

4) umiejetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, nowatorskich
metod pracy, opracowywania i wdrazania wlasnych programows;

5) state podnoszenie swoich kwalifikacji oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi i motywowaniu
nauczycieli do cigglego doskonalenia swoich umiejgtnosci.

§ 7. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela moga wystapic:
1) dyrektor szkoty — po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) zakltadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli danej szkoty.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla dyrektora szkoty moze wystapi¢ organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

3. Nagrode dla dyrektora szkoly oraz dla nauczyciela Burmistrz moze przyzna¢ réwniez z wilasnej
inicjatywy.
§ 8. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty dla nauczyciela moga wystapic:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Rada Rodzicow;
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3) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli danej szkoty.
2. Nagrode dla nauczyciela Dyrektor szkoly moze przyzna¢ rowniez z wlasnej inicjatywy.

§ 9. 1. Wnioski, o ktorych mowa w § 71 § 8 nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku —
zokazji Dnia Edukacji Narodowej, w pozostalych przypadkach — zdwutygodniowym wyprzedzeniem
odpowiednio o:

1) nagrode Burmistrza - w sekretariacie Urzgdu;

2) nagrode Dyrektora szkoty - w sekretariacie danej szkoty.
2. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
3. Kazdy nagrodzony otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢ w aktach osobowych.
4. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, okre$la zalacznik do niniejszego regulaminu.

§ 10. Traci moc Uchwata Nr XLIV/295/18 Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia 6 czerwca 2018 r.
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gming Izbica Kujawska (DZ. URZ. WOJ. KUJ-POM. 2018.3180).

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Izbicy Kujawskiej oraz dyrektorom szkot.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady

Zofia Warda
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Zalacznik do uchwaty nr XXXIV/224/2026
Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej
z dnia 26 sierpnia 2026 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

(Dyrektora szkoly/Burmistrza)
I. Dane kandydata:

1. Imie¢ i nazwisko:

2. Data urodzenia:

3. Staz pracy pedagogicznej

4. Stopien awansu zawodowego:

5. Stanowisko:

II. Uzasadnienie wniosku (opis osiggniec):

III. Opinia Rady Pedagogicznej:*

(miejscowo$¢, data) (podpis i piecze¢ wnioskodawcy)

* Wypehlia si¢ wylacznie w przypadku wniosku dyrektora szkolty o nagrode Burmistrza dla
nauczyciela.
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Uzasadnienie

Przedmiotem uchwaly jest ustalenie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Izbica Kujawska.

Zgodnie <z art. 49 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, w budzetach organdéw
prowadzacych szkoty iplacowki o$wiatowe wyodrgbnia si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli,
a organ prowadzacy okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd ze srodkow tego funduszu. Projekt uchwaty
stanowi realizacje powyzszej delegacji.

Aktualnie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okresla uchwata Nr XLIV/295/18 Rady
Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia 6 czerwca 2018 r.

Celem uchwaly jest stworzenie przejrzystego i jednolitego systemu przyznawania nagrdd, opartego na
obiektywnych kryteriach uwzgledniajacych osiggni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz zaangazowanie w rozwoj szkoty i srodowiska lokalnego.

W uchwale okreslono katalog kryteriow przyznawania nagrdd, ktdre maja charakter otwarty co pozwala
na uwzglednienie roznych form aktywnosci nauczycieli i dyrektorow. Wskazano organy uprawnione do ich
przyznawania oraz podmioty uprawnione do sktadania wnioskow.

Zrezygnowano z uzalezniania nagrody od formalnej oceny pracy, skupiajac si¢ wylacznie na wymiernych
osiggnieciach. Ujednolicono réwniez elementy wniosku o przyznanie nagrody, co porzadkuje i usprawnia
procedure jego rozpatrywania.

Uchwata nie skutkuje konieczno$cia zwigkszenia $rodkéw finansowych na o$wiatg. Zasady okreslania
funduszu nagréd pozostang bez zmian i bedzie on stanowit 1% planowanych wydatkéw na wynagrodzenia
nauczycieli.

Projekt uchwaty zostal uzgodniony z przedstawicielami zwiazkow zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli.

1d: A47B7D2C-A836-4DFB-82AA-10FD385837B8. Podpisany Strona 1



	UCHWAŁA NR XXXIV/224/2026 RADY MIEJSKIEJ W IZBICY KUJAWSKIEJ z dnia 26 sierpnia 2026 r.
	§ 1
	§ 2
	pkt 1 w § 2
	pkt 2 w § 2
	pkt 3 w § 2
	pkt 4 w § 2

	§ 3
	§ 4
	§ 5
	§ 6
	pkt 1 w § 6 ust. 1
	lit. a w § 6 ust. 1 pkt 1
	lit. b w § 6 ust. 1 pkt 1
	lit. c w § 6 ust. 1 pkt 1
	lit. d w § 6 ust. 1 pkt 1
	lit. e w § 6 ust. 1 pkt 1

	pkt 2 w § 6 ust. 1
	lit. a w § 6 ust. 1 pkt 2
	lit. b w § 6 ust. 1 pkt 2
	lit. c w § 6 ust. 1 pkt 2
	lit. d w § 6 ust. 1 pkt 2

	pkt 3 w § 6 ust. 1
	lit. a w § 6 ust. 1 pkt 3
	lit. b w § 6 ust. 1 pkt 3
	lit. c w § 6 ust. 1 pkt 3

	pkt 4 w § 6 ust. 1
	lit. a w § 6 ust. 1 pkt 4
	lit. b w § 6 ust. 1 pkt 4
	lit. c w § 6 ust. 1 pkt 4
	lit. d w § 6 ust. 1 pkt 4
	lit. e w § 6 ust. 1 pkt 4
	lit. f w § 6 ust. 1 pkt 4
	lit. g w § 6 ust. 1 pkt 4

	ust. 2 w § 6
	pkt 1 w § 6 ust. 2
	pkt 2 w § 6 ust. 2
	pkt 3 w § 6 ust. 2
	pkt 4 w § 6 ust. 2
	pkt 5 w § 6 ust. 2


	§ 7
	pkt 1 w § 7 ust. 1
	pkt 2 w § 7 ust. 1
	pkt 3 w § 7 ust. 1
	pkt 4 w § 7 ust. 1
	ust. 2 w § 7
	ust. 3 w § 7

	§ 8
	pkt 1 w § 8 ust. 1
	pkt 2 w § 8 ust. 1
	pkt 3 w § 8 ust. 1
	ust. 2 w § 8

	§ 9
	pkt 1 w § 9 ust. 1
	pkt 2 w § 9 ust. 1
	ust. 2 w § 9
	ust. 3 w § 9
	ust. 4 w § 9

	§ 10
	§ 11
	§ 12
	Załącznik 1 - WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
	cyf. rz. I w zał.1
	ust. 1 w zał.1
	ust. 2 w zał.1
	ust. 3 w zał.1
	ust. 4 w zał.1
	ust. 5 w zał.1
	cyf. rz. II w zał.1
	cyf. rz. III w zał.1



