Burmistrz Izbicy Kujawskiej
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Izbicy Kujawskiej
ul. Marszalka Pilsudskiego 32

Stanowisko: podinspektor ds gospodarki wodnej i ochrony $srodowiska

1. wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym na kierunku administracja,

¢) ukonczone 18 lat i pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w peini z
praw publicznych,

d) nieposzlakowana opinia,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

f) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

2. wymagania dodatkowe:
a) Znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego
b) Znajomos$¢ Ustawy o samorzadzie gminnym
¢) Znajomos¢ Instrukcji kancelaryjnej dla gmin
d) Znajomos¢ Kodeksu Cywilnego
e) Znajomo$¢ ustawy Prawo Ochrony Srodowiska
f) Znajomo$¢ ustawy o Prawo wodne
g) Znajomos¢ Prawa Zamowien Publicznych
h) Znajomos$¢ Ustawy o ochronie przyrody
1) Znajomo$¢ Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach
J)  Znajomos¢ systemow operacyjnych w zakresie niezb¢dnym do wykonywania zadan na
stanowisku pracy (Windows)

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong §rodowiska i rolnictwem, a w szczego6lno$ci dotyczacych:
1) lowiectwa,;

2) ochrony i ksztattowania §rodowiska, w tym zezwolen na usuwanie drzew i krzewow,

3) pracowniczych ogrodéw dziatkowych;

4) ochrony gruntéw rolnych i lesnych, w tym rekultywacji nieuzytkow oraz zdewastowanych i
zdegradowanych, uzyzniania innych gruntow,

5) nasiennictwa;

6) gospodarki wodne;j;

7) ochrony powietrza atmosferycznego;

8) ustanowienia i utrzymywania form ochrony przyrody;

9) ochrony zieleni, zadrzewien, parkow gminnych;

10) realizacji zadan z zakresu gospodarki lesnej w lasach gminnych;

11) naktadania kar za zniszczenie, usuwanie, niewtasciwg pielegnacje terendw zieleni, drzew i
krzewow;

12) nadzoru nad zalesieniem terenéw stanowiacych wlasnos¢ gminy;

13) ewidencji pomnikéw przyrody i innych form ochrony przyrody;

14) prowadzenia postgpowan w sprawie oceny oddzialywania na §rodowisko w tym wydawanie opinii
akustycznych;



15) prowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania przepisow o ochronie $rodowiska i o ochronie
przyrody;

16) prowadzenie spraw z zakresu produkcji rolinnej;

17) wprowadzanie danych i zatatwiania spraw w CE i DG;

18) prowadzenie ewidencji bezodptywowych zbiornikow na nieczystosci ptynne, przydomowych
oczyszczalni $ciekdéw, ewidencji uméw o odbior odpadow komunalnych, kontroli przestrzegania
przepisow dotyczacych utrzymania czystosci i porzadku w gminie,

19) wspolpraca z Urzgdem Statystycznym, Stacjg Ochrony Roslin oraz Kujawsko — Pomorskim
Osrodkiem Doradztwa Rolniczego i innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rolnictwa;
20) przygotowywanie projektow uchwat rady i zarzadzen Burmistrza oraz materiatow niezbednych dla

prac komisji rady, a takze materialdw niezbednych do projektu budzetu oraz materiatéw do

sprawozdan i informacji z wykonania budzetu;

21) wspoltdziatanie z gminnymi jednostkami organizacyjnymi w przedmiocie realizacji powierzonych

zadan;

22) pomoc jednostkom pomocniczym gminy w wykonywaniu ich zadan;

23) podejmowanie czynnosci organizatorskich zmierzajacych do prawidtowej i terminowej realizacji

zadan, w tym przygotowywanie projektow dokumentéw w sprawach zamowien publicznych

dotyczacych powierzonych do realizacji zadan (projektéw ogloszen z zachowaniem zasad obowigzku

publikacji w stosownym trybie) i uzgadnianie ich ze stanowiskiem pracy wilasciwym do spraw

zamo6wien publicznych i radcg prawnym;

24) zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym do zaptaty rachunkéw dotyczacych realizowanych

zadan zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza w sprawie instrukcji obiegu i kontroli dokumentows;

25) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji z zakresu wykonywanych

zadan;

26)przygotowywanie materialtdw do udostgpniania informacji publicznej, w tym na no$nikach

elektronicznych do Biuletynu Informacji Publicznej;

27)szacowanie strat w zwiazku z wystapieniem niekorzystnych warunkéw atmosferycznych w

rolnictwie, w tym wspoipraca z komisja i sporzadzanie protokotow;

28) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji zrodet ciepta - Centralna Ewidencja Emisyjnosci

Budynkow (CEEB);

29) aktualizacja Krajowego Planu Oczyszczania $ciekow Komunalnych;

30)przestrzeganie zasad dotyczacych wewngtrznego obiegu dokumentow;

31)postgpowanie z aktami zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i ochronie informacji

niejawnych oraz wlasciwe przechowywanie pieczeci 1 drukoéw Scistego zarachowania;

32)wspotdziatanie z innymi stanowiskami w zakresie realizacji zadan;

33)doskonalenie zawodowe, samoksztatcenie, usprawnianie wtasnej organizacji, metod i form pracy;

34)petnienie zastepstwa pracownika zatrudnionego na stanowisku ds gospodarki odpadami;

35)informowanie Burmistrza o stwierdzonych wszelkich nieprawidlowosciach badz innych
niepokojacych symptomach mogacych mie¢ wptyw na realizacj¢ powierzonych zadan;

36) przestrzeganie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa i przepisow wewnetrznych Urzedu
w wykonywaniu swoich obowigzkéw;

37) przestrzeganie Kodeksu Etycznego Pracownikow Urzedu;

38) postgpowanie z aktami zgodnie z przepisami Instrukcji Kancelaryjne;j;

39) wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza, Sekretarza i
bezposredniego przetozonego.

4. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisé6w o rehabilitacji



zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wyniost powyzej 6%.
5.Warunki pracy na danym stanowisku: stanowisko pracy wyposazone w komputer, peten wymiar

czasu pracy, umowa o prac¢ na czas okreslony, po uptywie, ktdrego istnieje mozliwo§¢ zawarcia

umowy na czas nieokre$lony. Nie jest narazona na wystepowanie szkodliwych i ucigzliwych

warunkow pracy, bezposredni kontakt z klientami, oprocz pracy biurowej wystepuja rowniez

wyjazdy i1 praca w terenie, praca w budynku pigtrowym na I pigtrze budynku (bez mozliwosci

wjazdu 0so6b niepelnosprawnych — brak windy).

Wynagrodzenie zasadnicze zawarte w widetkach

od X grupy — 5030 zt 00 gr do XVI grupy — 8 400 zt 00 gr., dodatek stazowy od 5 % do 20%

wynagrodzenia zasadniczego.

6.Wymagane dokumenty:

a. List motywacyjny — podpisany wlasnorecznie,

b. Curriculum vitae - podpisane wlasnorecznie ,

c. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Izbicy
Kujawskiej, ul. Marszalka Pitsudskiego 32, 87-865 Izbica Kujawska danych
osobowych, do celow rekrutacji, stosownie do art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
(Dz.Urz. UE.L 119.1) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) - podpisane wtasnorecznie;

d. Kserokopie §wiadectw pracy,

e. Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

f. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

g. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku urzgdniczym - podpisane wlasnorecznie,

h. Os$wiadczenie o prowadzeniu lub nie dziatalno$ci gospodarczej - podpisane

wlasnorgcznie,

i. Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie §cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - podpisane
wlasnorgcznie,

j.  Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii i petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystania w pelni z praw publicznych - podpisane wlasnorgcznie,

k. Oryginat kwestionariusza osobowego - podpisany wlasnor¢cznie,

l. Kserokopia dowodu osobistego.

Dokumenty z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko ds gospodarki wodnej i ochrony
Srodowiska” mozna sktada¢:

1) osobiscie w zamknigtych kopertach z podaniem adresu zwrotnego i numeru telefonu
kontaktowego w siedzibie Urzedu Miejskiego w Izbicy Kujawskiej, ul. Marszatka
Pitsudskiego 32, 87-865 Izbica Kujawska w terminie do dnia 27 pazdziernika 2026 roku do
godz. 12.00, w pok. Nr 15,

2) listownie na podany powyzej adres, przy czym decyduje data wptywu do urzedu.

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez kandydata/kandydatke za zgodnos$¢ z
oryginalem.
Dokumenty, ktore wptyna po podanym terminie nie bgda rozpatrywane.

Kandydaci/ kandydatki, ktérzy spelnia wymagania formalne i zakwalifikowani zostana do dalszego

etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowy
kwalifikacyjne planowane sg na 6 listopada br. Od godz. 10.00

Informacje o kandydatach/kandydatkach, ktorzy zglosza si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.



Zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze (w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze) w
Urzedzie Miejskim w Izbicy Kujawskiej oraz na stanowiska kierownicze w jednostkach
organizacyjnych reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. Z 2024 roku, poz.1135) i Zarzadzenie nr 118/2009 Burmistrza Gminy i1 Miasta [zbica Kujawska
z dnia 30 czerwca 2009 roku.

Burmistrz
Marek Dorabiata



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej:
,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Izbica Kujawska reprezentowana

2)

3)

4)

5)

6)

przez Burmistrza (adres: 87-865 Izbica Kujawska, ul. Marszatka Pitsudskiego 32, telefon
54 286-50-09, e-mail: urzad@izbicakuj.pl).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednic-
twem adresu e - mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne sta-
nowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Izbicy Kujawskiej. Podstawq legalizujaca
przetwarzanie danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest nie-
zbedne do wykonania umowy, ktdrej stronq jest osoba, ktérej dane dotyczq, lub do podje-
cia dziatan na zqdanie osoby, ktorej dane dotyczq, przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiqzku prawnego ciqzqce-
go na administratorze) i art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypet-
nienia obowiqzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotyczq, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony so-
cjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub po-
rozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujqcymi odpo-
wiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktorej dane dotyczq) w
zwiazku z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz.
1245), ustawaq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. D.U. z
2024 r. poz.1135). Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepi-
sach prawa, beda przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczq (art. 6 ust.
1 lit. a RODO).

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu tj.
przez czas organizacji, przebiegu oraz ogloszenia wynikdw konkursu na stanowisko, o
ktérym mowa w pkt. 3 z uwzglednieniem okreséw przechowywania okre$lonych w prze-
pisach szczeg6lnych, w tym przepisow archiwalnych. Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archi-
wow zakladowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) dokumentacja dotyczaca konkursow
na stanowiska w urzedzie jest przechowywana przez okres pieciu lat poczynajac od 1
stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy (tj. zakonczenia konkursu). W przy-
padku cofniecia zgody na przetwarzanie danych i zadania usuniecia danych, dane osobo-
we beda przetwarzane do czasu realizacji ww. Zadania, bez wptywu na zgodnos$¢ z pra-
wem przetwarzania dokonanego przed cofnieciem zgody.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda pod-
legaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).



7)

8)

9)

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepu-
jace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do usuniecia danych osobowych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek
z art. 17 ust. 1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobo-
wych w odniesieniu do tych danych, ktdre sa przetwarzane na podstawie zgody, o kto-
rej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarza-
nia, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji,
gdy uznaja Panstwo, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowal bedzie
brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Osoba, ktérej dane dotyczq jest
zobowigzana je podac. Podanie innych danych niz wynikajace z przepisu prawa jest
dobrowolne i pozostaje bez wptywu na realizacje w/w celu.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane ustugodawcom wykonujagcym ushugi serwisu
systemow informatycznych lub doradztwa prawnego, jak rowniez podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa (w tym dane osobowe beda
ujawniane cztonkom komisji konkursowej, osobom wnioskujacym o dostep do informacji
publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Po
uplywie okresu archiwizacji - dokumentacja posiedzen komisji konkursowej zostanie
przekazana wiasciwemu archiwum panstwowemu.

Data i podpis



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..eevviieiiieiiiiiieiieeieeee ettt ettt ettt e e eseeeabeensee e
Data UTOAZENIA ....cvveieiiieeiiee ettt ettt e et e e e e e e sab e e e sbeeesseeesseeensseesnnseeennneas

Dane KONAKIOWE ......ccueruiruiriiiiieiieicieteeentcece ettt ettt sttt
(wskazane przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okre$lonym StanOWISKU) .....ccviiiiiiiiiiiiiiecieete et ettt eeneen

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU) .........cccvvieiiiiieiiieeiiie e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejg¢tnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..........ccoeeeereiieiieniiienienieieeeees

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
R A074<1 200111} o] | RS

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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