ZARZADZENIE Nr 4 /2024
BURMISTRZA 1ZBICY KUJAWSKIEJ
z dnia 22 maja 2024 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko - Gminnego Centrum
Kultury w Izbicy Kujawskiej oraz okreslenia regulaminu konkursu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 609) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 87),
zarzadzam co nastepuje:

§1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Centrum Kultury w
Izbicy Kujawskie;.

2. Regulamin 1 zasady przeprowadzenia konkursu okresla zalagcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w ust. 1 okresla zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2. 1.Termin rozpoczecia postepowania konkursowego ustala si¢ si¢ na dzien 23 maja 2024 roku.

2. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego ustala si¢ na dzien 17 czerwca
2024 roku.

§3. 1. Powotuje si¢ Komisje Konkursowa dla wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejsko - Gminnego Centrum Kultury w Izbicy Kujawskie;.

2. Komisja Konkursowa sktada si¢ z 5 cztonkdw.

3. W sktad Komisji Konkursowej wchodza:

Matusiak Mirostaw- Przewodniczacy Komisji Konkursowe;j

Nowakowski Przemystaw — Zastepca Przewodniczacego Komisji Konkursowe;j
Nowicki Przemystaw - Cztonek Komisji Konkursowe;j

Strabanik Maria - Cztonek Komisji Konkursowe;j

Szmudzinska Agata - Cztonek Komisji Konkursowe;j

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.
§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ
Marek Dorabiata



Zakacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 4/2024
Burmistrza Izbicy Kujawskiej

z dnia 22 maja 2024 roku

REGULAMIN
KONKURSU NA DYREKTORA
MIEJSKO-GMINNEGO CENTRUM KULTURY W IZBICY KUJAWSKIEJ

§ 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej
przeprowadza komisja konkursowa w terminie okre§lonym przez Burmistrza Izbicy Kujawskie;.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzgedu Miejskiego w Izbicy
Kujawskiej, w Miejsko — Gminnym Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Izbicy Kujawskie;.

§ 3. Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy, ktory ustala szczegdlowe zasady
postepowania kwalifikacyjnego.

§ 4. Prace komisji konkursowej sa prowadzone jesli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 jej
sktadu. Udziat przewodniczacego komisji konkursowej lub jego zastepcy jest obowigzkowy.

§ 5. Konkurs odbywa si¢ w dwdch etapach.

§ 6. 1.W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udzialu kandydatow, komisja konkursowa otwiera
zamknigte koperty ze zlozonymi ofertami 1 na podstawie dokumentow stwierdza, czy oferty
spetniajg warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie.

2. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw oraz
oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spetlnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu
konkursowym podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji konkursowej informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub
niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego oraz o przyczynach odrzucenia oferty.

§ 7. Z postgpowania konkursowego dotyczacego oceny formalnej dokumentow i ofert sporzadzany
jest protokol, ktory zawiera: sktad komisji, imiona i nazwiska kandydatow, informacj¢ o spetnieniu
wymogow uczestnictwa w konkursie 1 dokumentach zatagczonych przez kandydatow na ich
potwierdzenie, informacj¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postgpowania
konkursowego.

§ 8. 1. W drugim etapie komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, niezbgdne do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, biorgc pod
uwage w szczegdlnosci przedstawiong przez kandydata koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Izbicy Kujawskie;.

2. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odbywac¢ dyskus;je.



3. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami uczestniczagcymi w
drugim etapie konkursu, komisja konkursowa w glosowaniu wytania kandydata na stanowisko
objete konkursem lub stwierdza nieprzydatnos¢ wszystkich kandydatow.

4. Wybdr kandydata na stanowisko objete konkursem nastepuje zwykla wickszoscia glosow
cztonkéw komisji konkursowej obecnych w czasie obrad. W przypadku réwnej liczby glosow
oddanych na kandydata przez cztonkéw komisji konkursowej o wyborze kandydata decyduje glos
przewodniczacego.

5. Cztonek komisji konkursowej moze wstrzymac si¢ od glosowania.

6. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

§ 9. Z drugiego etapu konkursu komisja konkursowa sporzadza protokot, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji biorgcy udziat w jej pracach.

§ 10. Przed podpisaniem protokotu kazdy z czlonkow komisji konkursowej moze wnie$¢ swoje
zastrzezenia.

§ 11. Komisja konkursowa przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi
Izbicy Kujawskie;.

§ 12. Wyniki konkursu oglasza si¢ na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Izbicy Kujawskiej
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Izbicy Kujawskie;.

§ 13. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia dyrektora Miejsko-Gminnego
Centrum Kultury w Izbicy Kujawskie;.



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 4/2024
Burmistrza Izbicy Kujawskiej

z dnia 22 maja 2024roku

BURMISTRZ IZBICY KUJAWSKIEJ
OGLASZA
KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO CENTRUM KULTURY
W IZBICY KUJAWSKIEJ

Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony — 5 lat.
Wymiar etatu: peten etat.

Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury: Miejsko-Gminne Centrum Kultury w
Izbicy Kujawskiej, ul. Narutowicza 63, 87-865 Izbica Kujawska.

1. Wyksztalcenie: wyksztalcenie wyzsze.
2. Wymagania niezbedne kandydata:

- obywatelstwo polskie,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i finansowaniem instytucji kultury,

- znajomo$¢ przepisOw ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
dziatalnos$ci samorzadu gminnego, przepisow z zakresu finansoOw publicznych,
zamoOwien publicznych, o organizowaniu imprez masowych, Kodeksu Pracy,

-stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,

-zdolno$ci menadzerskie i1 organizatorskie oraz umiejetno$¢ kierowania zespotem
poswiadczona przedtozonym w formie pisemnej opracowaniem np. Koncepcja
programowo-organizacyjna funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego Centrum
Kultury w Izbicy Kujawskiej przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji
oraz §rodkow zewnetrznych (do 10 stron maszynopisu).

,Koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego Centrum
Kultury w Izbicy Kujawskiej” zawiera¢ winna m.in. nastepujace elementy:

-propozycja rozwoju istniejacych oraz nowych form kultury,

-koncepcja wspotpracy z Gming Izbica Kujawska, organami jednostek pomocniczych
Gminy, instytucjami kultury, organizacjami spotecznymi, szkotami i placéwkami
o$wiatowymi, bibliotekami, stowarzyszeniami, klubami sportowymi, zespotami,
orkiestrami, organizacjami pozarzagdowymi, artystami, tworcami oraz innymi



podmiotami prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku publicznego w zakresie zaspokajania
zbiorowych potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych i wypoczynku,

-prognoza przychodéw 1 kosztow Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Izbicy
Kujawskiej,

-wskazanie zrodet finansowania dziatalno$ci Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w
Izbicy Kujawskiej z uwzglednieniem dochodow witasnych i srodkéw zewnetrznych.

3. Wymagania dodatkowe kandydata:

-znajomos$¢  pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw  finansowych, w tym
z programow Unii Europejskiej,

-predyspozycje do organizowania 1 prowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i tworcza artystyczna,

-umieje¢tno$¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

-umieje¢tnos$¢ pracy z grupami dziecigcymi, mtodziezowymi, artystycznymi,
-preferowana znajomo$¢ jezyka obcego,

-umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych,

-komunikatywno$¢, terminowos$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialno§¢, sumiennosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole

-prawo jazdy kategorii B.

4. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

Realizacja zadan okreslonych w statucie Miejsko-Gminnemu Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej
nadanego uchwatg Nr [X/68/2019 Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia 29 kwietnia 2019 r. w
sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnemu Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej (DZ. URZ.
WOJ. KUJ-POM. 2019.2760).

Statut dostepny pod adresem:
https://edzienniki.bydgoszcz.uw.gov.pl/eli/POL_WOJ KP/2019/2760/ogl/pol/pdf

5. Wymagane dokumenty:
-wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
-zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;,
-kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, §wiadectwa, rekomendacje itp.),
-kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;,
-o$wiadczenie o stanie zdrowia i1 braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
-o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych;
-o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
-o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,



-inne dokumenty potwierdzajace wymagania okreslone powyzej,
-autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania Miejsko-
Gminnego Centrum Kultury w Izbicy Kujawskie;.

Uwaga! Kopie sktadanych dokumentow nalezy poswiadczy¢ za zgodno$¢ z oryginatem.
Przeprowadzajacy konkurs zastrzega sobie prawo zgdania okazania oryginatow dokumentow.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Miejsce pracy: Miejsko-Gminne Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej, ul. Narutowicza 63,
87-865 Izbica Kujawska.

2. Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony — 5 lat liczone od dnia nawigzania
stosunku pracy.

3. Przewidywany termin zatrudnienia: 1 lipca 2024 rok.

7. Termin 1 miejsce sktadania dokumentow :

Wnhioski o przystgpienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w
zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego na adres:

Urzad Miejski w Izbicy Kujawskiej, ul. Marszatka Pitsudskiego 32, 87-865 Izbica Kujawska w
terminie do 10 czerwca 2024 roku r. do godz. 15.00 z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na
stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej". Za datg ztozenia
wniosku uwaza si¢ date wplywu do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Izbicy Kujawskiej. Wnioski,
ktore wptyna po terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;.

Przewidywany termin rozmowy kwalifikacyjnej — 17 czerwca 2024r.

8. Pozostale informacje.

Ostateczng decyzje w sprawie =zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu
podejmuje Burmistrz Izbicy Kujawskie;.



