ZARZADZENIE nr 13/2024
BURMISTRZA 1ZBICY KUJAWSKIEJ
z dnia 1 lipca 2024 roku
w sprawie powolania Dyrektora Miejsko — Gminnego Centrum Kultury w Izbicy

Kujawskiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2024 r., poz. 609), art. 15 ust. 1, 2 1 5 w zwigzku z art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024
1., poz. 87) oraz art. 68 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023r.,

poz. 1465) zarzadzam, co nastepuje:

§1.1. Powoluj¢ Pana Dariusza Zdzienickiego na Dyrektora Miejsko — Gminnego Centrum
Kultury w Izbicy Kujawskie;.

2. Powotlanie nastgpuje na czas okreslony tj. na okres 5 lat od dnia 01 lipca 2024 roku do dnia
30 czerwca 2029 roku.

3. Powotanie powoduje nawigzanie stosunku pracy z powotania w Miejsko — Gminym
Centrum Kultury w Izbicy Kujawskie;j.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnie.

§2.1. Ustalam wzoér umowy w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dziatalnos$ci
Miejsko — Gminnego Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej, oraz programu jego dziatania
stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Akceptuje ,,Koncepcje funkcjonowania i rozwoju Miejsko — Gminego Centrum Kultury w

Izbicy Kujawskiej* stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Izbicy Kujawskie;.
§4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Izbicy Kujawskie;j.
BURMISTRZ
Marek Dorabiala



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 13/2024
Burmistrza Izbicy Kujawskiej z dnia 1 lipca 2024 r.

UMOWA W  SPRAWIE WARUNKOW  ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI MIEJSKO - GMINNEGO CENTRUM KULTURY W IZBICY
KUJAWSKIEJ ORAZ PROGRAMU JEGO DZIALANIA

zawarta w dniu 1 lipca 2024 roku w Izbicy Kujawskiej pomigdzy Gming Izbica Kujawska
reprezentowang przez Burmistrza Marka Dorabialte, zwang dalej Organizatorem a Dariuszem
Zdzienickim- Dyrektorem Miejsko - Gminnego Centrum Kultury w Izbicy Kujawskie;j,
zwanym dalej Dyrektorem.

Strony zgodnie okres§laja warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Miejsko -

Gminnego Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej oraz program jego dziatania.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie szczegélowych warunkéw organizacyjno -
finansowych funkcjonowania Miejsko - Gminnego Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej
oraz programu jego dzialania, a takze wynikajacych z nich praw i obowigzkéw Stron
niniejszej umowy.

§2. 1. Miejsko - Gminne Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej prowadzi dziatalno$é
kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany Uchwalg Nr IX/68/2019 Rady
Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia 29 kwietnia 2019 roku w sprawie nadania statutu
Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej oraz w oparciu o przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

2. Miejsko - Gminnym Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej kieruje Dyrektor, realizujac
polityke kulturalng okreslong w programach strategicznych, w szczegdlnosci w obszarze
kultury, dziedzictwa narodowego oraz poszanowania tradycji.

3. Strony zobowiazuja si¢ do lojalnej wspdlpracy przy wykonywaniu niniejszej umowy,
wzajemnego informowania si¢ o wszelkich okoliczno$ciach majacych lub mogacych mie¢
wplyw na wykonywanie umowy oraz na dziatalno§¢ Miejsko - Gminnego Centrum Kultury w

Izbicy Kujawskie;.



OBOWIAZKI ORGANIZATORA

§3. 1. Organizator zapewnia dotacj¢ w wysokosSci uzaleznionej od sytuacji finansowej Gminy
Izbica Kujawska.

2. Organizator zobowigzuje si¢ do przekazania dotacji celowej na finansowanie i
dofinansowanie realizacji zadan inwestycyjnych oraz projektow kulturalnych przyjmowanych
przez Rade Miejska w [zbicy Kujawskiej w trybie wieloletniej prognozy finansowej gminy.

3. Organizator w miar¢ mozliwosci zapewni srodki finansowe niezbedne dla koniecznych
remontdéw, inwestycji i rozwoju.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,
Organizator moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiane terminu 1 wysoko$¢ wyptaty transzy dotacji.
Organizator zobowigzuje si¢ do udzielania Dyrektorowi niezbednych informacji w zakresie

zwigzanym z wykonywaniem jego obowigzkow.

OBOWIAZKI T PRAWA DYREKTORA
§4. 1. Dyrektor Miejsko - Gminnego Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej zobowigzuje si¢
sprawowac¢ obowiazki wynikajace z niniejszej umowy ze szczegolng zawodowa starannos$cig i
doktadnos$cia, uwzgledniajaca zawodowy charakter §wiadczonej ustugi, a takze zasady etyki
zawodowej oraz dbajac o interesy instytucji, przy pelnym wykorzystywaniu swej najlepszej
wiedzy, doswiadczenia, umiejetnosci i1 informacji zdobytych w praktyce zawodowej, dazac do
realizowania przez Miejsko - Gminne Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej zaplanowanej
dziatalnos$ci programowe;j i finansowe;.
2. Dyrektor jako zarzadzajacy instytucja kultury jest zobowigzany w okresie sprawowania
swojej kadencji do dbatosci o jako$¢ pracy Miejsko - Gminnego Centrum Kultury w Izbicy
Kujawskiej, a takze o jego dobre imi¢ 1 wizerunek w §rodowisku lokalnym i ponadlokalnym.
3. Dyrektor Miejsko — Gminnego Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej zobowigzuje si¢ do
opracowywania 1 przedstawiania szczegotowych rocznych planow dzialalnosci jednostki
opartych o Program, z uwzglednieniem Strategii Rozwoju Gminy Izbica Kujawska i
programéw strategicznych, w szczeg6lnosci programu w obszarze kultury, dziedzictwa
narodowego i tradycji, oraz planéw rzeczowo - finansowych, w terminach i w sposob zgodny
z uchwalami budzetowymi Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej, a takze polityka
rachunkowosci.
4. Dyrektor zobowigzuje si¢ do monitorowania, opracowywania 1 przedstawiania
Organizatorowi w cyklu poétrocznym i rocznym raportu z realizacji Programu wraz ze

sprawozdaniami zgodnymi z polityka rachunkowos$ci, a takze informacje dotyczace
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utrzymania i rozwoju Miejsko - Gminnego Centrum Kultury w Izbicy Kujawskie;j.

5. Ewentualne zmiany planéw rocznych dziatalnosci, po uzgodnieniu z Organizatorem
dokonywane maja by¢ w sposob zgodny z polityka rachunkowos$ci oraz obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami.

§ 5. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania dziatan w celu pozyskiwania dodatkowych
srodkow na dziatalno$¢ Miejsko - Gminnego Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej z innych
zrodet niz budzet Organizatora.

§ 6. 1. Dyrektor zobowigzany jest do niezwlocznego przekazywania Organizatorowi kopii
wynikow zewnetrznych kontroli przeprowadzanych w Miejsko - Gminnym Centrum Kultury
w Izbicy Kujawskiej, w tym w szczegolnosci protokoldw z kontroli 1 audytéw oraz wystgpien
pokontrolnych wraz z odpowiedziami udzielonymi kontrolujgcym.

2. Na wniosek Organizatora, Dyrektor Miejsko - Gminnego Centrum Kultury w Izbicy
Kujawskiej zobowigzany jest, z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow, do przekazywania
Organizatorowi innych posiadanych informacji dotyczacych dziatalnosci Miejsko - Gminnego
Centrum Kultury.

§ 7. 1. Dyrektor moze, poza petlieniem funkcji Dyrektora, wykonywaé zadania w
macierzystej jednostce zgodnie z zasadami przyjetymi przez Organizatora.

2. Dyrektor zobowigzuje si¢ w czasie trwania umowy do nie podejmowania dziatalnosci
konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Miejsko - Gminne Centrum
Kultury w Izbicy Kujawskie;j.

3. Dyrektor zobowiazuje si¢ nie $wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej
podstawie na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng w
stosunku do dzialalno$ci prowadzonej przez Miejsko - Gminne Centrum Kultury w Izbicy
Kujawskie;.

4. W przypadku prowadzenia dziatalno$ci, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, przed powolaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tej dziatalno$ci najpozniej z
dniem powotania na stanowisko Dyrektora. Stosowne o$wiadczenie w tej sprawie Dyrektor
sktada Organizatorowi nie p6zniej niz w dniu powotania.

§ 8. Organizator udziela zgody na urlop i1 delegacje stuzbowe Dyrektora zgodnie z zasadami
przyjetymi przez Organizatora.

§9. 1. Dyrektor zobowiazuje si¢ do nie wykorzystywania informacji poufnych, uzyskanych w
trakcie pelnienia swojej funkcji, w inny sposob, niz w celu nalezytego wykonywania
obowiazkow oraz do nie przekazywania tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem:

a) osob, z ktorymi wspotudziat w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z przepiséw

prawa 1 niniejszej umowy jest konieczny lub
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b) przypadkéw, gdy wymaga tego przepis prawa.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnos$ci przez okres sprawowania kadencji oraz
przez 6 miesigcy po uptywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.

3. Przez informacj¢ poufng, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci rozumied
informacje handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwiazku

z petnieniem funkcji Dyrektora.

OBOWIAZKI DYREKTORA ODNOSNIE KIEROWANIA BIEZACA DZIALALNOSCIA
MIEJSKO — GMINNEGO CENTRUM KULTURY W IZBICY KUJAWSKIEJ

§ 10. 1 .Dyrektor kieruje pracg Miejsko - Gminnego Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej
poprzez:
a) planowanie i stwarzanie odpowiednich warunkéw dla realizacji dziatan,
b) gromadzenie, opracowywanie 1 ewidencjonowanie zréodel materialnych oraz
niematerialnych, dokumentujacych histori¢ i wspotczesnos¢ gminy Izbica Kujawska,
c) zglaszanie Organizatorowi propozycji dotyczacych nowatorskich form wzbogacania
zbiorow, nowych kierunkow i sposobow realizacji zatozen polityki gminy w sferze kultury,

d) prowadzenie dziatalnosci publicystycznej 1 wydawniczej w zakresie objetym dziatalnos$cia
statutowg kierowanej jednostki,
e) redagowanie strony internetowej Miejsko - Gminnego Centrum Kultury w Izbicy
Kujawskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem kalendarium waznych wydarzen lokalnych oraz
regulaminu sponsoringu i jego przestrzeganie,

f) opracowywanie informacji, dokonywanie analiz problemowych 1 prognoz oraz
przygotowywanie innych dokumentow w zakresie powierzonych zadan, jak rowniez dla
potrzeb Organizatora,
g) prowadzenie sprawozdawczos$ci i statystyki w zakresie wynikajacym z przepisow
prawnych i obowigzujacych ustalen,
h) ksztaltowanie wlasciwego wizerunku Miejsko - Gminnego Centrum Kultury w Izbicy
Kujawskiej na zewnatrz.
2. Dyrektor popularyzuje dzieje gminy Izbica Kujawska w §rodowisku poprzez:
a) planowanie w perspektywie kolejnych lat sposobu dokumentowania i opisywania historii i
terazniejszosci gminy,
b) przygotowywanie dla szkot 1 innych instytucji ofert edukacyjno - popularyzatorskich i
podejmowanie dziatan w celu ich realizacji,
¢) udzielanie pomocy merytorycznej i konsultacji placowkom oswiatowym 1 innym

dzialajagcym w gminie w zakresie objetym zadaniami statutowymi Miejsko - Gminnego
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Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej,

d) wspotdziatanie ze szkotami, stowarzyszeniami 1 instytucjami dzialajacymi w zakresie
kultury 1 edukacji w gminie, powiecie, wojewddztwie, a takze z innymi podmiotami, w tym z
tego rodzaju osrodkami na terenie kraju i za granica.

3. W ramach swych kompetencji Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:

a) jako$¢ pracy Miejsko - Gminnego Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej, jego wizerunek
w Srodowisku lokalnym 1 ponadlokalnym,

b) profesjonalne dokumentowanie i upowszechnianie wiedzy historycznej o gminie Izbica
Kujawska,

c) skuteczng i atrakcyjng popularyzacj¢ dzialan Miejsko - Gminnego Centrum Kultury w
Izbicy Kujawskiej,

d) sumienng i tworczg realizacje¢ zatozen polityki kulturalnej gminy, zgodnie z ustawa o
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, rozporzadzeniami ministra witasciwego do spraw
kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego, uchwatami Rady Miejskiej 1 innymi
obowigzujacymi przepisami prawa,

e) wlasciwy stan techniczny i estetyke pomieszczen oraz urzadzen stanowigcych wyposazenie
Miejsko - Gminnego Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej, nalezyta ochrong tego mienia,

f) zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrong danych osobowych.

ODPOWIEDZIALNOSC FINANSOWA DYREKTORA

§ 11. 1. Dyrektor dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge Miejsko - Gminnego Centrum Kultury w Izbicy Kujawskie;.
2. Podstawa gospodarki finansowej Miejsko - Gminnego Centrum Kultury w Izbicy
Kujawskiej jest plan finansowy opracowany przez Dyrektora, oparty na dotacji przeznaczonej
dla jednostki przez Organizatora oraz na $rodkach pozyskanych na dziatalno§¢ z innych
zrodet.
3. Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania dziatan w celu pozyskiwania $rodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowa takze z innych zrodet niz dotacja Organizatora.
4. Dyrektor zapewnia:
a) uzyskiwanie zaktadanego w programie na czas powotania i rocznym planie dziatalnosci
instytucji poziomu przychodow,
b) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem programu na czas powolania i rocznego planu
dzialalnosci,

¢) racjonalizacje¢ wydatkow jednostki,
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d) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkow
umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,
e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
f) szczegotowe rozliczenie dotacji celowych otrzymanych z budzetu panstwa.
5. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:
a) prawidlowe wykorzystanie $rodkéw finansowych, wlasciwe dokumentowanie operacji
finansowych 1 przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) terminowe i prawidtowe przygotowywanie dokumentow i realizacj¢ zadan placowki,
¢) terminowe regulowanie wszystkich zobowigzan instytucji kultury w szczegdlnosci z tytulu
podatkéw 1 innych optat przystugujacych Skarbowi Panstwa.

6. Niezrealizowanie przez Dyrektora planow oraz prowadzenie dziatalnosci jednostki,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania

Dyrektora przez Organizatora.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. Strony zobowigzuja si¢ do wzajemnego informowania si¢ o wszelkich okoliczno$ciach
majacych lub mogacych mie¢ wptyw na wykonywanie umowy oraz na dziatalno$¢ Miejsko -
Gminnego Centrum Kultury w Izbicy Kujawskie;.

§ 13. 1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora i obowigzuje
przez caty okres zajmowania przez niego stanowiska.
2. Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim umowy z dniem odwolania.

§ 14.1. Niniejsza umowa zostata zawarta w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednej dla Stron.
2. Zalaczniki do umowy stanowig jej integralng czes¢.
3. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, maja zastosowanie w szczegolnosci:

1. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalne;.
2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.
3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny.

§ 16. Spory, jakie moga powsta¢ pomiedzy stronami w zwigzku z niniejszg umowa, beda

rozpatrywane przez Sad wlasciwy dla siedziby Organizatora.

Data i Podpis Dyrektora data 1 podpis Organizatora
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Zakacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 13/2024
Burmistrza Izbicy Kujawskiej z dnia 1 lipca 2024 r.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej

1. Inwentaryzacja:
- przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami
2. Baza lokalowa:
- Miejsko-Gminne Centrum Kultury w Izbicy Kujawskiej, ul. Narutowicza 63, 87-865 Izbica
Kujawska
3. Funkcjonowanie Miejsko - Gminnego Centrum Kultury
STYCZEN
Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy
- we wspoOltpracy z lokalnymi szkotami wystepy dzieci i mtodziezy
- wystepy zespotowlokalnych
- loterie fantowe we wspotpracy z sponsorami
- licytacje
Wieczor Seniora - organizowanie raz na dwa tygodnie spotkan osob starszych i samotnych
we wspoOlpracy z radnymi i sottysami, podczas spotkania proponuje:
- wystep zespotu prezentujacego utwory z czasOw mtodosci seniorow
- pogadanka i opowiadania seniorow
- herbatka ciasteczko
- pamiatkowe zdjecia
Spotkanie Integracyjne dla mieszkancow tj. bal karnawatowy dla mieszkancow Gminy
Izbica Kujawska, w tym:
- zabawa taneczna z zespotem muzycznym,
- ciepte positki, ciasto,
- podczas zabawy liczne konkursy z nagrodami pozyskanymi od sponsorow,
- impreza zamknigta platna.
Impreza Integracyjna Dla Dzieci i Mlodziezy
- dyskoteka dla dzieci i mtodziezy
- konkurs na najfajniejszy, ciekawszy stroj karnawatowy i wreczenie nagrod
- konkursy z nagrodami
Dzien Babci i Dziadka
-wspotpraca z lokalnymi szkotami 1 przygotowanie przedstawienia na Dzien Babci 1 Dzien
Dziadka
-wystepy zespolow
-herbatka, kawka, ciasteczko
-wreczenie przez dzieci wezesniej przygotowanych laurek
Orszak Trzech Kroli
- Msza Swigta po mszy uformowanie si¢ orszaku na czele ktorego beda szki Trzej Krolowie z
darami. Krolowie przejda ulicami naszego miasta, a za nimi podaza dzieci przebrane za anioty
oraz izbiczanie z koronami na glowach, $piewajac wspdlnie koledy. Dalsze uroczystosci w
MGCK. Na scenie wystapig dzieci i mtodziez szkot. Przedstawienie potaczone bedzie ze
wspolnym koledowaniem.
LUTY
Wieczor Seniora
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organizowanie raz na dwa tygodnie spotkan oséb starszych i samotnych we wspotpracy z
radnymi 1 sottysami, podczas spotkania proponuje:

- wystep zespotu prezentujacego utwory z czasOw mtodosci seniorow

- pogadanka i opowiadania seniorow

- herbatka ciasteczko

Konkurs Walentynkowy

- konkurs dla dzieci i mtodziezy na najpigkniejsza walentynke z nagrodami

-dyskoteka dla dzieci 1 mlodziezy

- stodkie serduszko dzieci z wafli 1 dzemu wykonujg stodka niespodzianke

Ferie Zimowe

Ferie to wolny czas dla dzieci i mtodziezy, ktdry to mozna skutecznie umili¢ poprzez wiele
ciekawych zaje¢ w milej atmosferze tj.:

- zajecia plastyczno-techniczne zakladki do ksiazek, malowanie .klejenie z plasteliny i
modeliny, gry planszowe ,

- warsztaty, wyjazdy do kina,

- dyskoteka dla dzieci 1 mtodziezy,

- konkursy z nagrodami,

Impreza integracyjna

- bal ostatkowy dla mieszkancéw Gminy 1 Miasta Izbica Kujawska, w tym:

- zespoOl muzyczny

- ciepte positki, ciasto

- podczas zabawy liczne konkursy z nagrodami uzyskanymi od sponsoréw

-impreza zamknigta ptatna

Zapusty

- przeglad koz (przebierancow) z nagrodami dla najciekawszej kozy,

- prezentacja kazda grupa okoto 5-10 minut

MARZEC

Gminny Dzien Kobiet

- koncert zespotow o tematyce zwigzanej z ,,kobietg” lub wystep znanego kabaretu
- skromny upominek dla kazdej Pani (np. czekolada lub kwiatek).

Wieczor Seniora

- organizowanie raz na dwa tygodnie spotkan osob starszych i samotnych

- wspodtpraca z radnymi i soltysami

- wystep zespotu prezentujgcego utwory z czasow mtodosci seniorow

- pogadanka i opowiadania senioréw

- herbatka ciasteczko

Wielkanocne Dekoracje

-warsztaty dla mieszkancow Gminy Izbica Kujawska dotyczace wykonania stroikow 1 palm
wielkanocnych

Jarmark Wielkanocny

- wielkanocne dekoracje, tradycyjne potrawy wielkanocne, stoiska z rekodzielem —
wspotpraca z wystawcami, KGW, Szkotami,

- warsztaty dla mieszkancéw gminy dotyczace wykonania stroikéw i1 palm wielkanocnych
Dzien wiosny

- zorganizowanie dnia wiosny przy wspotpracy z lokalnymi szkotami:

- topienie marzanny,

- ognisko, kietbaski

KWIECIEN

Wieczor Seniora

- organizowanie raz na dwa tygodnie spotkan osob starszych i samotnych
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- wspodtpraca z radnymi i soltysami

- wystep zespotu prezentujgcego utwory z czasow mtodosci seniorow
- pogadanka i opowiadania senioréw

- herbatka ciasteczko

Impreza Integracyjna Dla Dzieci i Mlodziezy

- dyskoteka dla dzieci 1 mtodziezy

- konkursy z nagrodami

MAJ

Wieczor Seniora

- organizowanie raz na dwa tygodnie spotkan osob starszych i samotnych

- wspotpraca z radnymi 1 sottysami

- wystep zespotu prezentujacego utwory z czasOw mtodosci seniorow

- pogadanka i opowiadania seniorow

- herbatka ciasteczko

Najlepsze Solectwo

- wspodtpraca z radnymi i soltysami

- konkurs na najlepsze sotectwo Gminy Izbica Kujawska,

- konkurs kulinarny np. kazde solectwo wcze$niej przygotowuje bigos, za ktéry dla
konkretnego solectwa przyznawane sg punkty

- konkurs mesko — damski poszczegélne sotectwa na czas zdejmuja kolo z ciggnika i je
zakladaja - konkurencja na punkty

- konkurs muzyczny - kazde solectwo przygotowuje dwa utwory $piewane przez dzieci i
dorostych — konkurencja na punkty

-konkurs wiedzy o naszej Gminie - konkurencja na punkty

- po ogltoszeniu wynikéw konkursu zabawa taneczna

- grochowka, kielbaska dla wszystkich uczestnikow.

Dzien Matki

-wspolpraca z lokalnymi szkotami wystepy artystyczne dzieci

-wystepy zespotoOw o tematyce zwigzanej z ,,matka”

- kawka , herbatka i ciasteczko podczas spotkania z okazji Dnia Matki

-wreczenie przez dzieci kwiatkow 1 laurek wezesniej przygotowanych

Gminny Dzien Rodziny

- Dzieci 1 mlodziez zaprezentuja wystepy dla swoich rodzicow

- Zabawy z animatorem — gry, konkursy

Festiwal osob niepelnosprawnych

- uczestnicy beda mogli prezentowaé swoje umiejetnosci, przektraczajac bariery i dzielac sig
radoscig ze zgromadzong publicznoscia,

- publiczno$¢ bedzie miala okazje podziwiaé talent 1 umiejetnosci podopiecznych z réznych
placowek

CZERWIEC

Gminny Dzien Dziecka

- gry, zabawy, dmuchance, animacje dla dzieci,

- pokazy pojazddw oraz wyposazenia stuzb mundurowych policji, ochotniczej strazy pozarnej
a takze shuzb wieziennych

Sciezka do wiedzy o megalitach

- organizowane w ramach Europejskich Dni Archeologii na terenie Parku Kulturowego
Wietrzychowice

- wspolpraca z Muzeum Archeologicznym w Lodzi, Fundacja Badan Archeologicznych im.
Profesora Konrada Jazdzewskiego, lokalnymi szkotamii z sgsiedniej gminy

- promowanie Parku Kulturowego,

- na zakonczenie grill
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Wieczor Seniora

-organizowanie raz na dwa tygodnie spotkan osob starszych 1 samotnych
-wspoOlpraca z radnymi i sottysami

- wystep zespotu prezentujgcego utwory z czasow mtodosci seniorow

- pogadanka i opowiadania senioréw

- herbatka ciasteczko.

Koncert Fortepianowy

- zorganizowanie koncertu fortepianowego w Dlugiem, miejscu urodzenia matki Chopina
- impreza na $wiezym powietrzu

Impreza Integracyjna Dla Dzieci i Mlodziezy

- dyskoteka dla dzieci i mtodziezy

- kawiarnia sprzedaz napojow positki

- konkursy z nagrodami

LIPIEC

Dni Izbicy Kujawskiej

-festyn dla mieszkancéw Gminy Izbica Kujawska, w tym:

-wesote miasteczko dla dzieci, mtodziezy, 0sob starszych ( wszystkie grupy wiekowe)
- coverujemy gwiazdy konkurs na najlepszego wykonawce nasladujacego wybrany zespot
muzyczny z udzialem samego wykonawcy lub zespoét polo disco

- gastronomia

- wystepy gwiazd, zespotow lokalnych

Wieczor Seniora

-organizowanie raz na dwa tygodnie spotkan osob starszych i samotnych
-wspotpraca z radnymi 1 sottysami

- wystep zespotu prezentujacego utwory z czasOw mtodosci seniorow

- pogadanka i opowiadania seniorow

- herbatka ciasteczko

Impreza Integracyjna Dla Dzieci i Mlodziezy

- dyskoteka dla dzieci i mtodziezy

- kawiarniana sprzedaz napojow positki

- konkursy z nagrodami

Wakacje z MGCK podczas ktorych organizowane beda:

-warsztaty dla dzieci w trakcie ktérych proponuje sig:

-uktadanie puzzli

- zajgcia plastyczne

-zajecia ruchowe na S$wiezym powietrzu np. z wykorzystaniem roweru

- kalambury 1 zagadki stowne

- podchody lub geocaching.

SIERPIEN

Wieczor Seniora

-organizowanie raz na dwa tygodnie spotkan osob starszych i samotnych
-wspotpraca z radnymi i1 sottysami

- wystep zespotu prezentujacego utwory z czasOw mtodosci seniorow

- pogadanka i opowiadania seniorow

- herbatka ciasteczko

Impreza Integracyjna Dla Dzieci i Mlodziezy

- dyskoteka dla dzieci i mtodziezy

- kawiarniana sprzedaz napojow i positkow

- konkursy z nagrodami

Izbica Kujawska na Zdrowo

-we wspotpracy z radny i soltysami oraz izbickim klubem rowerowym

- wycieczka rowerowa do Parku Kulturowego w Wietrzychowicach przez okolice jeziora
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Dhugie

- na zakonczenie ognisko dla uczestnikow

Dozynki Gminno- Parafialne

-wystepy zespotow

-wystepy dzieci

-stoiska gastronomiczne

-wesote miasteczko dla dzieci

-gwiazda wieczoru

- wspotpraca z KGW

WRZESIEN

Festyn Archeologiczny na terenie Parku Kulturowego w Wietrzychowicach
-wspoéltpraca z Nadlesnictwem Koto

- przygotowanie pamiatek np. widokowek, wyrobow z drewna promujacych Park Kulturowy
w Wietrzychowicach

-stoiska gastronomiczne

-atrakcje dla dzieci 1 dorostych

Wieczor Seniora

-organizowanie raz na dwa tygodnie spotkan osob starszych 1 samotnych
- wystep zespotu prezentujacego utwory z czasOw mtodosci seniorow

- pogadanka i opowiadania seniorow

- herbatka ciasteczko

Impreza Integracyjna Dla Dzieci i Mlodziezy

- dyskoteka dla dzieci i mtodziezy

- kawiarniana sprzedaz napojow i positki

- konkursy z nagrodami

PAZDZIERNIK

Wieczor Seniora

-organizowanie raz na dwa tygodnie spotkan osob starszych i samotnych
-wspoOlpraca z radnymi i sottysami

- wystep zespotu prezentujgcego utwory z czasow mtodosci seniorow

- pogadanka i opowiadania senioréw

- herbatka ciasteczko

Impreza Integracyjna Dla Dzieci i Mlodziezy

- dyskoteka dla dzieci 1 mtodziezy

- kawiarniana sprzedaz napojow i positkéw

- konkursy z nagrodami

Dzien Nauczyciela

- koncert z okazji Dnia Nauczyciela - wystepy dzieci 1 mtodziezy
Halloween

- konkurs na najlepszy strdj z nagrodami organizowany we wspolpracy ze szkolami terenu
gminy

- dyskoteka dla dzieci 1 mtodziezy

Listopad

Wieczornica

Seniorada — Biesiada Sasiedzka

Wieczor Seniora

- organizowanie raz na dwa tygodnie spotkan osob starszych i samotnych
- wspdlpraca z radnymi 1 sottysami

- wystep zespotu prezentujacego utwory z czasOw mtodosci seniorow

- pogadanka i opowiadania seniorow

- herbatka ciasteczko
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Impreza Integracyjna Dla Dzieci i Mlodziezy- ANDRZEJKOWA

- dyskoteka dla dzieci 1 mtodziezy

- kawiarniana sprzedaz napojow i positkéw

- konkursy z nagrodami

- wrozby, w tym przelewanie wosku

ZABAWA ANDRZEJKOWA

- bal dla mieszkancéw Gminy Izbica Kujawska z udzialem zespotu muzycznego,

- ciepte positki, ciasto

- podczas zabawy liczne konkursy z nagrodami uzyskanymi od sponsoréw

- impreza zamknigta ptatna

GRUDZIEN

Mikolajki

- spotkanie dzieci z Mikolajem

- licznie konkursy 1 zabawy dla dzieci, niespodzianki na §wiezym powietrzu.

Festiwal Piosenki Dzieci¢cej ,,Krok do stawy*

-mlodzi arty$ci majg okazje¢ zaprezentowaé swoje umiejetnosci wokalne i podzieli¢ si¢ swoja
pasja do muzyki i $piewu. To konkurs w ktérym uczestnicy beda mieli okazje zaprezentowac
si¢ przed publicznogcig oraz jury skladajagcym sie z doswiadczonych profesjonalistow z
branzy muzyczne;.

Wieczor Seniora

-organizowanie raz na dwa tygodnie spotkan osob starszych i samotnych

-wspotpraca z radnymi i1 sottysami

- wystep zespotu prezentujacego utwory z czasOw mtodosci seniorow

- pogadanka i opowiadania seniorow

- herbatka ciasteczko

Konkurs Bozonarodzeniowy

-warsztaty dla dzieci 1 dorostych - wykonywanie 0zdob i stroikow §wiatecznych.

Spotkanie wigilijne dla mieszkancéow gminy

-zyczenia burmistrza i zaproszonych gosci,

-impreza integracyjna na §wiezym powietrzu w tym: jasetka w wykonaniu dzieci z lokalnych
szkot, koncert koled,

- dla kazdego mieszkanca poczestunek z potraw wigilijnych: ryba, chleb, czerwony
barszczyk, pierogi itp.

Jarmark Bozonarodzeniowy

- zaproszenie wystawcow, szkoty, KGW

- wprowadzenie wszystkich zgromadzonych w bozonarodzeniowg atmosfere.

Dodatkowo planuje si¢ umozliwienie organizacjom, stowarzyszeniom, klubom dziatajagcym
na naszym terenie naszej gminy wspotpracy z Miejsko - Gminnym Centrum Kultury, w tym
korzystanie z pomieszczen znajdujacych si¢ w siedzibie Miejsko — Gminnego Centrum
Kultury dla wszystkich, w celach szerzenia aktywnosci kulturalnej i fizyczne;.

Rownoczesnie planuje si¢ utworzenie zespotu wokalno — instrumentalnego dzialajacego przy
Miejsko- Gminnym Centrum Kultury.

Nawigzanie wspoOtpracy z Bibliotekg Publiczng w Izbicy Kujawskiej.

Utrzymanie istniejgcych ruchow amatorskich.

13



4.Finansowanie:

—dotacja z Urzedu Miejskiego,

-pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na realizacje niektérych dziatan ( Ministerstwo
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego, Urzad Marszatkowski, Lokalna Grupa Dziatania
Dorzecza Zgtowiaczki),

—-pozyskiwanie sponsorow.
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